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Taas edessa neljan tunnin
videopalaveri!

Kuinka voin vetajana vahvistaa omaa ja
osallistujien jaksamista?

Viisi vinkkia, kuinka varmistaa vireys
virtuaalityopajassa:
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1. Mieti tarkkaan
tavoite.



Mita haluaisit saada
aikaiseksi tyopajassa
unelmatilanteessa?

Enta mika on vahimmais-
tavoite, joka pitaa saavuttaa
vaikka sitten rimaa hipoen,
jotta tyopaja voidaan
katsoa onnistuneeksi?

Joudut ehka suhteuttamaan
tavoitetta kaytettavissa
olevaan aikaan, aiheen
vaativuuteenja
osallistujamaaraan nahden.

Mita vaativampi aihe ja mita
enemman osallistujia on, sita
enemman tarvitset myos
aikaa asioiden kasittelyyn.
Talloin saatat joutua
tinkimaan tavoitteesta.
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2. Pilko Iaaja asiasisalto
useampaan sessioon



Usein vahemman on
enemman. Laaja asia-
kokonaisuus kannattaa
pilkkoa pienempiin osiin ja
erillisiin sessioihin.
Osallistujien on helpompi
kasitella asioita, kun aiheet
ovat sopivan kokoisia ja
tyopajojen pituudet
kohtuullisia. Samasta
aiheesta voijarjestaa

useamman tilaisuuden.

Varaa aiheen selkeyttamiseen
reilusti aikaa, jotta ryhma
saavuttaariittavan yhteisen
ymmarryksen aiheen eri

nakokulmista.

Monimutkaiset kokonaisuudet
selkeytyvat usein tyopajojen
valillg, joten toisinaan
ratkaisujen suunnittelu seka
toimenpiteiden konkretisointi
kannattaa jattaa suosiolla

myohemmaksi.
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3. Muista tauot ja
energisointi



Jos etatilaisuuden pituus on
kaksikin tuntia, muista pitaa
taukoja. Suunnittele tauot
mukaan ohjelmaan ja kerro
niista osallistujille heti

alussa.

Ohjeista ihmiset
poistumaan tauolla koneen
aaresta ja tekemaan jotain
muuta, vaikka kotiaskareita.

Tauosta ei ole hyotya jos jaa
paikoilleen lukemaan

sahkoposteja.

Muista erilaiset energizerit,
niilla saat sopivasti lisaa

virtaa uinuvaan vakeen.

Valitse energisointi
osallistujien mukaan:
esimerkiksi pieni
hartiajumppatuokio toimii

monenlaiselle yleisolle
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Esimerkki energizerista
omalle tiimille:

Pyyda osallistujilta etukateen kuva
esimerkiksi tyopisteesta, aamukahvin kupista

tai kirjasta, jota he parhaillaan lukevat.
Kokoa kaikki kuvat yhteen

Pida pieni leikkimielinen visailu kesken

tyopajan: “Yhdista inmiset ja kuvat”

Tulemnme samalla vahan tutummiksi ja

inhimillisemmiksi
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4. Hyodynna pienryhmia



Osallistujien ohjeistaminen
ja auttaminenisossa
ryhmassa etana on paljon
hankalampaa kuin
kasvokkain.

Tyopajan prosessia
suunnitellessa kannattaa
suosia pienryhma-

tyoskentelya.

Pienryhmatyoskentely seka
vaihtelevat ryhmakokoon-
panot pitavat osallistujien

vireystasoa hyvin ylla.

Kiinnita erityishuomiota
hyviin ohjeisiin, jotta
pienryhmat voivat toimia
mahdollisimman
itsenaisesti. Voit myos
ohjeistaa pienryhmiin omat

vetajansa etukateen.
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5. Varmista oma
jaksaminen



Etatyopajat vaativat vahan
enemman "mehuja”
fasilitaattorilta kuin
kasvokkaiset tyopajat.
Omasta jaksamisestasi
pidat parhaiten huolta
hyvalla valmistelulla, seka
varvaamalla itsellesi

apufasilitaattoreita.

Voit tehda tyopajan
ohjeistamisen yhdessa
jonkun kollegan kanssa,
jolloin yhden vastuu eiole

niin raskas

Muista varataitsellesi vetta ja
pienta naposteltavaa -
vaikkapa pahkinoita -
lahettyyville, jos omat tauot
hujahtavat
tyopajasuunnitelmia

muokatessa.

Ole armollinen itsellesi ja pyri
varmistamaan, etta tyopajojen
jalkeen kalenterissasi on tilaa

valjemmalle tyoskentelylle.
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Mika Grape People?

Me Grape Peoplessa fasilitoimme tydéksemme

organisaatioiden erilaisia kehitysprosesseja ja valmennamme

fasilitointitaitoja kaikenlaisissa organisaatioissa -
kasvotusten ja virtuaalisesti.

Meilta saat apua:

1.
2.

Tyopajan tai kehitysprosessin fasilitointiin

Henkiloston koulutusta ja valmennusta
fasilitointitaitoihin

Fasilitointivalmennuksia oman osaamisen kehittamiseen

Ota yhteytta!
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