Webinaari

Suhteesi tekoalyyn alkaa klo 9.00

Ota kuppi
lempijuomaasija
iloinen toiveikas virittaydytaan
pirskahteleva aamuun yhdessa
tyytyvainen
odottava pohdiskeleva innostunut
huolestunut
himmentynyt turhautunut pelokas n)
utelias
) odottava pettynyt
eépavarma vihainen
surullinen hapeéllinen
nolostunut
rakastunut

Kirjoita chattiin emootio, joka parhaiten kuvastaa

tuntemuksiasi tekoalyn suhteen. vu Grape

WUV
Voit lisata lyhyen selityksen sanan peraan. v People



Webinaari:
Fasilitointi tekoalyn aikakaudella

Jonas Rajanto Miikka Penttinen

hast, fasilitaattori ja valmentaja fasilitaattorija valmentaja
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Miten osallistua webinaariin?

g O -
React

D -
Chat

Varaa Reagoi Jaa parhaat
muistiinpano kun ideat
-valineet litkkuttaa chatissa
vu Grape

Wy People



Webinaarin tavoite

Mita fasilitointi on?

Tulokset = Ideat + Sitoutuminen

Miten saadaan seka hyvat ideat esiin

etta ihmisten sitoutuminen?

Mita opit
W Mitd ryhmadssa / ryhmalle tapahtuu tyopajassa?

U Miten Al muuttaa sita, mita ryhmassa tapahtuu?

U Esimerkkiprosessi yhteisen ymnmarryksen
luomiseen

Mita ei kasitella

W Asuynkroninen viestinta
U Al-kehotteiden kirjoittaminen (promptaaminen)

\J Al-avusteinen suunnittelu

vu Grape
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Treeni

Tavoitteita oman osaamisen kehittamiselle
ryhmatilanteiden vetajana 2026

Haetaan omia tavoitteita, jalostetaan niita,
Kirjaillaan chattiin

Sen jalkeen valitaan kiinnostavia, haetaan vahan dataa
valinnan tueksi ja lopuksi nostetaan kiinnostavimpia

v Al:itahyodyntaen luonnollisesti!

*
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Treeni: Kehittyminen ryhmatilanteiden vetajana -26

Listaa omaan notepadiin tai muihin
muistiinpanoihin lauseita:
"Olisipa hienoa, jos..."

Niin monta kuin ehdit, aikaa 2,5 min

*
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Treeni: Kehittyminen ryhmatilanteiden vetajana -26

Pyyda haluamaltasi Al-
tyokalulta muutama lisaidea

Aikaa kolme minuuttia

x

Esimerkkikehote:

Tehtavana on listata tavoitteita
ryhmatilaisuuden vetajana
kehittymiselle.

Tahan mennessa olen listannut tallaisia:
- tavoite
- tavoite

Antaisitko kolme tavoitetta lisaa?

vu Grape
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Treeni: Kehittyminen ryhmatilanteiden vetajana -26

Kirjoita Al:n ehdotuksista hyvat
omaan listaasi (omin sanoin!)

Aikaa: 2 min

*
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Treeni: Kehittyminen ryhmatilanteiden vetajana -26

Jaa pari kiinnostavaa chattiin

Aikaa: 30 sekuntia
*
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Treeni: Kehittyminen ryhmatilanteiden vetajana -26

Valitse (chatista tai omistasi)
2-3 parasta tavoitetta.

Pyyda Al:ta arvicimaan ne.
Aikaa: 3 minuuttia

x

Esimerkkikehote:

Valitsin nama tavoitteet aikaisemman
harjoituksen perusteella:

- tavoite

- tavoite

Arvioisitko tavoitteeni?
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Treeni: Kehittyminen ryhmatilanteiden vetajana -26

Jaalopulliset parhaat tavoitteet
chatissa

Aikaa: 1Tmin

*x
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Vanha tilanne "ryhma suljettujen ovien sisalla"

Ryhman tietamys ja ideat

vu Grape
3y People



Vanha tilanne "ryhma suljettujen ovien sisalla"

Ryhman tietamys ja ideat

Divergointia...

vu Grape
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Vanha tilanne "ryhma suljettujen ovien sisalla"

Ryhman tietamys ja ideat

...ja konvergointia

vu Grape
v People



Fasilitoinnissa huolehditaan myos

. . e ges . . . Grape
ihmisist3, ei vain asioista e Pedple



Uusi tilanne: Al kaytossa tyopajan aikana

Ryhman tietamys ja ideat

° vu Grape
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Uusi tilanne: Al kaytossa tyopajan aikana

Ryhman tietamys ja ideat

vu Grape
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Al:n riskit ryhmaprosessissa

Ideointivaiheessa

|deat karkaavat kauemmas eli
kontekstiympyra kasvaa
- vektoreiden kaantyminen hidastuu

Yhteisenymmarryksen ja
sitoutumisen rakentaminen
vie entista enemman aikaa.

Valintavaiheessa

Al maarittaa suunnan -
hukataan jo saavutettu
sitoutuminen.

Yhteenvetokin on
yhdenlainen valinta.
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Mita sitten voisi tehda

¢

Vanha tapa: Me-We-Us  Me-We-Us

Me - Me+Al -We - We -...-Us

Al-aikakaudella:

Me - Me+Al -We - We -...-Us
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Mita fasilitointi on
Tulokset = Ideat + Sitoutuminen
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Fasilitointivalmennukset

joiden avulla mahdollistat dialogia ideoinnissa ja kaikessa kehittamisessa
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Vaikuttava fasilitointi Edistynyt fasilitointi Sertifiointitilaisuus

Kaytyasi fasilitoinnin perusteiden ja jatkotason
valmennukset seka kartoitettuasi kaytannon kokemusta

Valmennuksessa pureudutaan fasilitoinnin perusteisiin

: Jatkotason valmennus syventda kasitystasi fasilitoinnin
kaytannon harjoittelun kautta ammattifasilitaattorin

mahdollisuuksista. Valmennuksessa opit tehokkaimmat

ohjauksessa. Paaset harjoittelemaan fasilitointia ja saat tyopajojen fasilitoinnista tydelamassa, patevoid
J g J i ) menetelmat monimutkaisten ryghmatilanteiden fasilitointiin Y D J_J U, p Y

palautetta osaamisesi kehittamiseksi. sertifioiduksi fasilitaattoriksi
Laajenna kasitystasi fasilitoinnin keinoista ja kehita taitojasi )

Valmennuksen jalkeen ymmarrat, miten fasilitointi muuttaa : Sertifiointitilaisuus on sinulle, joka haluat tehda
ratkoa ryhman kanssa varsinaisia ongelmia pelkkien oireiden

tyoelaman ryhmatilanteiden johtamista, ja osaat suunnitella — fasilitointiosaamisesi nakyvaksi. Sertfioinnin jalkeen saat
1) 3 N =

ja toteuttaa fasilitoidun tyopajan kayttoosi Sertifioitu fasilitaattori -tunnustuksen

6 pv /3000 € +alv Grape
2,5 pv /1500 € + alv 2pv/1200€ +alv et i UU:U Pegple



https://grapepeople.fi/fas1
https://grapepeople.fi/fas2
https://grapepeople.fi/serti

Raataloidyt palvelut tiimille ja organisaatiolle

Teemoja:

« |deointijainnovointi

« Muutosprosessit

« Osallistavajohtaminen
«  Virtuaalifasilitointi

Suunnittelemme yhdessa teille
sopivan kokonaisuuden.

Ota yhteytta % Grape
(LY

L People



https://grapepeople.fi/ota-yhteytta
https://grapepeople.fi/ota-yhteytta
https://grapepeople.fi/ota-yhteytta
https://grapepeople.fi/ota-yhteytta

Kysymuyksia & kommentteja

Onko mielessaviela
‘ kysymuyksia tai
kommentteja paivan
| teemaan liittyen?

vu Grape
L People



USKOMME

Dialogisuuteen ja
prosessiajatteluun.

Ihmiset itse ovat tyonsa
parhaita asiantuntijoita. 1+1=3
eli ihmiset ovat enemman kuin
0siensa summa.

AUTAMME

Organisaatioiden
kehittamisessa kohti
itseohjautuvampaa ja
merkityksellisempaa
tyokulttuuria.

SINUA

tyoelaman kehittaja, johtaja,
esihenkilo, HR-ammattilainen,
asiantuntija tietotyossa
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Autamme naissa
tilanteissa:

U

osaamisen kehittaminen
tyopajojen fasilitointi
etakokouksien kehittaminen
innovaatiot ja idecinti
muutosprosessit

osallistava johtaminen

vu Grape

4 People

7 20+

grapelaista vuotta

50 000+

fasilitaattoria

Sinua palvelevat

Lena Holmlund

QOrganisaatioille
rdataldidyt palvelut

Puh: 050 370 1948

Josefina Kanerva

Henkildkohtainen
oppiminen

Puh: 050 5500 654

Tarjouspyynndt ja

hintatiedustelut sahkdpostitse:
palvelu@grapepeople.fi



https://grapepeople.fi/
mailto:palvelu@grapepeople.fi
mailto:palvelu@grapepeople.fi
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